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PRESSEMITTEILUNG

Mit dem Smartphone zum Ausbildungsplatz

AUBI-plus ermdglicht in Kooperation mit Talentcube die mobile Video-Bewerbung

Miinchen, 01.06.2017 — In Zusammenarbeit mit Talentcube, Europas fithrender Léosung
fiir mobile Video-Bewerbung, bietet AUBI-plus ab sofort Nutzern die Mdéglichkeit, sich
mobil per Smartphone auf Ausbildungs- und duale Studienpldtze zu bewerben. Mit der
neu entwickelten Zusatzfunktion reagiert das Portal fiir Karriere und Ausbildung auf das

veranderte Nutzerverhalten insbesondere der , Generation Z".

Bildvorschldge:
https://pixabay.com/de/sms-mobiltelefone-h%C3%A4nde-zwei-text-1490691/

https://pixabay.com/de/mobil-hand-nokia-lumia-mann-jung-722946/

https://pixabay.com/de/telefon-handy-anrufen-erreichbar-586268/

Schiiler bewegen sich heute wie selbstverstandlich in der digitalen Welt. Sie organisieren sich und ihr
Leben zu groBen Teilen Uber ihr Smartphone. Das Thema Video besitzt eine hohe Akzeptanz und
Relevanz in der Gruppe der 15 bis 18-Jahrigen. Klassische Anschreiben bei herkdmmlichen
Bewerbungen empfindet die Zielgruppe als ,verstaubt™ und nicht mehr zeitgemaB. Zudem werden
diese zumeist von Eltern oder Verwandten verfasst und haben somit keine echte Aussagekraft

hinsichtlich der Personlichkeit des Bewerbers.

Die Kooperation zwischen Talentcube und AUBI-plus wird genau dieser Entwicklung gerecht.
Unternehmenskunden von AUBI-plus kdnnen seit Anfang Juni bei der Schaltung einer Stellenanzeige
optional ein Video-Bewerbungs-Paket hinzu buchen. Durch dieses besteht die Mdglichkeit, auf jeder
geschalteten Anzeige im Jobportal den interessierten Bewerbern eine Bewerbung direkt iber das
Smartphone zu bieten. Die Besonderheit hierbei: Das klassische Anschreiben wird durch eine deutlich
aussagekraftigere Video-Bewerbung ersetzt bei der die Kandidaten konkrete Fragen beantworten, die

das Unternehmen zuvor definiert hat.

Zusatzlich kdnnen sie ihren Lebenslauf Gber die App pflegen und versenden. ,Bewerber erwarten
heute, dass sie sich mobil zu jeder Zeit und von jedem Ort aus bei einem Unternehmen bewerben

kdnnen. Insbesondere die Gruppe der 15 bis 18-Jahrigen ist mit der Nutzung des Smartphones
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bestens vertraut und wiinscht sich eine transparente und zeitnahe Kommunikation im Zuge ihrer
Bewerbung bei einem Unternehmen. Auf der anderen Seite profitieren auch Firmen von dieser neuen
und zeitgemaBen Bewerberansprache. Sie erhalten lber die Videos sofort einen Eindruck von der
Personlichkeit eines potentiellen neuen Auszubildenden. So kdnnen die Verantwortlichen direkt
zwischen mehreren Bewerbern vergleichen und mit wenig zeitlichem Aufwand entscheiden, wen sie zu
einem Vorstellungsgesprach einladen. Das spart Zeit und Kosten. Also eine echte Win-Win-Situation

fur beide Seiten", so Hendrik Seiler, Geschaftsfiihrer von Talentcube.

»Viele Ausbildungsbetriebe stehen immer mehr vor der Herausforderung, passende Azubis zu finden.
Durch die Kooperation haben nun auch Bewerber, die im ersten Schritt nicht mit Top-Noten glénzen
kdnnen, aber mit ihrer Personlichkeit Uberzeugen, bessere Chancen tberhaupt zu einem Gesprach
eingeladen zu werden. Der Bewerber kann auBerdem zu jeder Zeit iber sein Smartphone sehen, in
welcher Stufe der Bearbeitung sich seine Bewerbung befindet. Das Unternehmen kann direkt mit dem
potentiellen neuen Azubi kommunizieren. So ermdglichen wir eine ganz neue Art der Kommunikation
zwischen dem ausbildenden Unternehmen und dem Schulabsolventen®, so Heiko Késtring,

Firmeninhaber von AUBI-plus.

Fir Bewerber steht die Talentcube-App fiir die Video-Bewerbung kostenlos im AppStore und im
Google Play Store zur Verfligung und kann ab sofort fiir Video-Bewerbungen auf AUBI-plus genutzt

werden.

462 Worter / 3440 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Uber eine redaktionelle Beriicksichtigung freuen wir uns.

Der Abdruck ist honorarfrei. Bitte lassen Sie uns ein Belegexemplar bzw. den Link zur Publikation
zukommen.

Uber Talentcube

Talentcube ist Europas flihrende Lésung fir mobile Video-Bewerbung und Experte fiir zeitgemaBe
Bewerberansprache via Smartphone. Unternehmen nutzen Talentcube im Rahmen ihrer
Stellenausschreibungen, um ihren Bewerbern einen schnellen und einfachen Bewerbungsprozess zu
bieten und so ihr Recruiting auf die nachste Stufe der Digitalisierung zu bringen. Das Unternehmen
wurde 2015 von den Unternehmern Hendrik Seiler, Sebastian Niewdhner und Sebastian Hust
gegriindet. Es zahlt bereits Konzerne wie die Allianz und AOK sowie Pharma K, Meltwater und Medical

Care aus dem Mittelstand zu seinen Kunden.
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Uber AUBI-plus

AUBI-plus steht fiir ,,Ausbildung und mehr". Das inhabergefiihrte Unternehmen aus Hiillhorst ist seit
1997 Dienstleister fiir Recruiting, Zertifizierung und Qualifizierung und betreibt das Karriereportal
www.aubi-plus.de. Uber dieses Portal bringt AUBI-plus Stellenangebote von Unternehmen bzw.
Hochschulen mit Gesuchen von jungen Menschen zusammen. Kostenlos und registrierungsfrei haben
die Jugendlichen Zugang zu rund 100.000 zu besetzenden Ausbildungs- und (dualen) Studienplatzen,
Jobs, Praktika, Trainee- und Absolventenstellen. Neben den Angeboten halt das Portal viele
Informationen zu verschiedenen Berufen und Studiengdangen sowie Tipps rund um das Thema

Bewerbung bereit.

Pressekontakt:

Talentcube UG

Buro Miinchen

Dr. Heike Schiebeck

Arcisstr. 32

80799 Minchen

Tel. 089-209 287 26
Heike.Schiebeck@talentcube.de

www.talentcube.de

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in dieser Pressemitteilung auf die gleichzeitige Verwendung
mdnnlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Simtliche Bezeichnungen gelten fiir beiderlei
Geschlecht.
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